Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczegodla Dzieci Niestyszacych

im. M. Grzegorzewskiej w Olsztynie

§1

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.  z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.);
. Art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1881);
. Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. M. Grzegorzewskiej

w Olsztynie reprezentowany przez Dyrektora ;

2) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje zwigzkowe dziatajagce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla

Dzieci Niestyszacych w Olsztynie.

§2

Postanowienia ogolne



1. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im. M. Grzegorzewskiej w Olsztynie zwanym dalej
Osrodkiem, tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, z odpisdw w wysokosci:

1) dla nauczycieli 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

2) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielom pobierajagcym nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu poprzedniego jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na jednego zatrudnionego pracownika administracyjno — obstugowego;

4) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu poprzedniego jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg na kazdego emeryta, rencist¢ nie bedacego nauczycielem objetego opicka

socjalna.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, nie majacego charakteru roszczeniowego, co nie uprawnia do

zadania ekwiwalentu.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od $rodkow funduszu,
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Osrodka.

5. Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdza:



1) wnioski o udzielenie pomocy socjalnej,

2) roczny plan rzeczowo-finansowy.
6. Dyrektor sktada pracownikom sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu.

7. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

9. Wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada osoba uprawniona lub w jej imieniu inna osoba upowazniona, w sekretariacie O$rodka na

obowiazujacych drukach przewidzianych w regulaminie.
Wz6r wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach znajduje si¢ na stronie internetowej Osrodka oraz w Osrodku (sekretariat).

10. Swiadczenia z funduszu realizowane sa tylko i wylacznie na wniosek osoby uprawnionej, zal. Nr 3 Requlaminu.

§3
Osoby uprawnione do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy;,

2) emeryci, rencisci — byli pracownicy;



3) czlonkowie rodzin w/w 0sob;
4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych;
2. Za cztonkow rodzin uznaje si¢ :

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke - do jej ukonczenia, nie dluzej jednak niz

do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wspoOtmalzonkéw oraz osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

3. Przyznawanie §wiadczen i ustug oraz wysokosci doptat ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji materialnej, finansowej i rodzinnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§4
Podzial Srodkow funduszu na poszczegolne formy dzialalnosci

1.  Srodki Funduszu bedg wydatkowane zgodnie z preliminarzem wydatkéw uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.
2. Odpis na Fundusz rozdzielony zostaje w podziale:
1) 75 % na pomoc socjalng;
2) 25 % srodkow na pozyczki mieszkaniowe, zgodnie z Regulaminem gospodarowania scentralizowang czeScig $rodkoéw Funduszu

oswiatowych placowek samorzadowych prowadzacych wspolng dziatalno$¢ w zakresie pozyczek mieszkaniowych.

3. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na wypoczynek letni ustala si¢ nastepujaco :



1) pracownikom pedagogicznym s$wiadczenie urlopowe proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym, okreslone w art. 53 Karty Nauczyciela;

2) pozostalym osobom uprawnionym doptata do wypoczynku zgodnie z Zatacznikiem nr 2 Regulaminu;

4. Srodki z Funduszu moga by¢ wykorzystane na dofinansowanie nastgpujacych form:
1) pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej udzielanej W szczegdlnych przypadkach losowych;
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 Regulaminu;

3) wypoczynek zorganizowany przez Osrodek — dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng  organizowang w postaci réznych ogoélnodostepnych form

rekreacji ruchowej lub dotacji do zakupu biletow na imprezy rekreacyjne i sportowe;
4) $wiadczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci do 15 roku zycia;
5) talony, $wiadczenia z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie §wiat (Zatgcznik Nr 1);

6) dziatalnos¢ organizowang w postaci imprez kulturalnych i oswiatowych lub dotacji do zakupu biletow na te imprezy, zakup karnetow np. do
teatru, kina, filharmonii;

7) wycieczki organizowane przez Osrodek;

5. Rozliczenia srodkow uzyskanych z Funduszu dokonuje si¢ na podstawie:

1) rachunku na instytucje;

2) ztozonego przez pracownika druku wniosku obowigzujacego w Osrodku,

3) innych stosownych dokumentow;

§5

1. Pracownik, emeryt lub rencista zobowigzany jest ztozy¢ do dnia 30 kwietnia kazdego roku: oswiadczenie o dochodach wg wzoru nr 1 lub nr 2 — zat. Nr 3

Regulaminu. W o$wiadczeniu nalezy wymieni¢ dzieci uprawnione do korzystania ze $wiadczen - zgodnie z Regulaminem.



2. Osoby rozpoczynajace prace w trakcie roku (po 30 kwietnia) dokumenty, o ktérych mowa powyzej skladaja w ciggu miesigca od daty
rozpoczecia pracy. Wzor o§wiadczen stanowi Zal. Nr 3 powyzszego Regulaminu.
3. Wysoko$¢ pomocy socjalnej na dofinansowanie $wiadczen okreslonych W § 4 uzaleznia sie¢ od wysokosci rzeczywistego $redniego dochodu

brutto na osobg¢ z uwzglednieniem cztonkow rodziny.

§6

1. Sposo6b wyliczenia dochodu brutto na jednego cztonka rodziny:
1) podstawg do wyliczenia dochodu jest o§wiadczenie o dochodach wszystkich cztonkéw rodziny, informacja o wysokosci emerytury lub
renty,
2) do dochodu rodziny wliczane sg dochody wymienione w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
3) dzieci i mlodziez uczaca si¢, pozostajaca Na utrzymaniu rodziny otrzymujaca rente rodzinng wykazuje jg jako dochdd rodziny,
4) do dochodow nie wlicza si¢ stypendiow, zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, oraz dodatkow do tych zasitkow,
5) zsumowany dochdd wszystkich cztonkéw rodziny dzielimy przez liczbg osob w rodzinie.
2. Do cztonkéw rodziny liczonej do dochodu nie naleza osoby zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym tworzace odrebny

zwiazek matzenski.

§7

Postanowienia koncowe

1. Whnioski o zapomogi losowe przyznawane sa kazdorazowo przez Dyrektora Osrodka. Kwota zapomogi uzalezniona jest od aktualnej sytuacji

materialnej wnioskodawecy i jest ustalana przez Dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.



Dyrektor Osrodka moze przeznaczy¢ pozostate srodki finansowe znajdujace si¢ na koncie Funduszu na zwigkszenie kwoty wydatkowanej na
zapomogi losowe, badz tez inne formy wykorzystania funduszu socjalnego zawarte w regulaminie po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Dyrektor zapoznaje wszystkich uprawnionych z trescig Regulaminu.
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie majg pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkow zawodowych.

Zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ dokonywane tylko w takim trybie w jakim nastgpito jego

zatwierdzenie.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 11.05.2011r.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 grudnia 2017 r.



Zalacznik nr 1

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wypoczynek dla dzieci i

Talony badz

Wycieczki Doplaty uczestnikow
mlodziezy ] Swiadczenia z tytulu ]
Dochéod na osobe w organizowane przez do imprez
L.p. o pkt 4, ust. 2 zwiekszonych wydatkow
rodzinie w zt Osrodek okolicznosciowych
doplata % w okresie Swigt
doplata % doplata (zh)
%
1.
100% 70% 100% 10 zt
do 1500
2.
90% 60% 90% 10 zt
1500,01-2000
3. 80%
80% 50% 20 zt
powyzej 2000
Ustalona corocznie
Koszt wycieczKi Koszt imprezy na jedna

Wartosé stawki

20% minimalnego
wynagrodzenia w danym
roku

kwota bazowa przez

Dyrektora Osrodka

osobe




Zalacznik nr 2

Tabela wysokos$ci doplat do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow

w SOSW dla Dzieci Niestyszacych

Lp. Dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ doplaty
1. do 1 500 100%
2. 1500,01-2000 90%
3. powyzej 2000,00 80%

Ustalona corocznie kwota bazowa przez Dyrektora Osrodka




Zalacznik nr 3 Wzér nr 1

Oswiadczenie o dochodach na rok .......... do Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Oswiadczam, ze miesigczne dochody (liczgc $rednig z trzech miesigcy od stycznia do marca
...... roku) mojej 1odziny WyN0Szg ..........ccceeeveevveeeeereenveennennennn. (OFULO).

Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny WYynosi:
.............................................. (brutto).

Liczba dzieci pracownika, emeryta lub rencisty w wieku do 18 lat lub jesli sg niepelnosprawne

do 24 lat, pozostajgcych na jego utrzymaniu*:

*imig, nazwisko 1 wiek dziecka

Wzor nr 2

Oswiadczenie o dochodach na rok...... do Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Os$wiadczam, ze sredni miesigczny dochdd brutto w przeliczeniu na jednego cztonka mojej
rodziny przekracza kwotg 2.000,00 zt.

Liczba dzieci pracownika, emeryta lub rencisty w wieku do 18 lat lub jesli sa niepetnosprawne
do 24 lat, pozostajacych na jego utrzymaniu*:

*imie, nazwisko 1 wiek dziecka

Whniosek pracownika/ emeryta o przyznanie W ............. roku n/w §wiadczen z ZFSS:
1. Swiadczenie urlopowe

2. Bony/ pieniadze z okazji Swiat Bozego Narodzenia
3. Paczka dla dziecka
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Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego
potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawidtowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu.

data czytelny podpis
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